EMIS — Empresa Interbancaria de Servicos, S.A.

CAPITULO |
Denominagéo, Duracédo, Sede e Objecto

ARTIGO 1.°
(Denominacéo e duracao)

A sociedade adopta a forma de sociedade an6nima e a denominacdo de «<EMIS —
Empresa Interbancaria de Servicos, S.A».

A sociedade duraré por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.°
(Sede e formas de representacéo)

A sociedade tem a sua sede social em Luanda, na Rua Comandante Valddia,
NUmero 286, 3° Andar;

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a sede da sociedade pode ser
deslocada para qualquer outra localidade dentro do territorio nacional.

Quando o desenvolvimento das suas actividades o justificar e observados 0s
requisitos legais, a sociedade pode estabelecer delegaces ou outras formas de
representacdo social, onde e pelo tempo que o Conselho de Administracao deliberar.

ARTIGO 3.°
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Instalar, montar e gerir todas as infra-estruturas e tecnologia de suporte dos
sistemas de pagamento nacional e internacional;

b) Assegurar a emissdo pelos bancos e respectiva gestdo e controlo de cartdes, que
poderdo revestir a forma de cartbes de débito, de crédito ou outros, sem ferir os
objectivos de promocdo de uma identidade uniforme, sélida, Unica e que
transmita a credibilidade do servico de transferéncia electronica, bem como
assegurar a gestdo e controlo dos cartdes ja emitidos pelos bancos a época da
constituicdo da sociedade;

c) Celebrar contratos com entidades nacionais ou estrangeiras emissoras de cartdes
de débito, de crédito ou outros;

d) Prestar quaisquer servigcos de alguma forma ligados a sistemas electronicos de
pagamentos, podendo, no &mbito da prestacdo desses servigos, fornecer produtos
e equipamentos informaticos aos seus socios, a prestatarios dos seus servicos e a
terceiros;

e) Prestar quaisquer servicos ligados a sistemas electronicos de transmissdo e
gestdo de informacdo e dados;

f) Instalar, montar e gerir uma rede de terminais de pagamento automatico que
possibilite transferéncias no ponto de venda;



g) Instalar e gerir uma rede de caixas automaticas que permita realizar 0 acesso aos
servicos bancarios sem recurso ao balcdo para consultas, transferéncias,
pagamento de servicos, entre outras operacoes;

h) Assegurar, gerir e controlar a operacionalidade de todos os equipamentos
inseridos nas redes de caixas automaticas, terminais automaticos de pagamento e
equipamentos de seguranca centrais e terminais, incluindo a sua homologacéo,
aquisicdo, instalagdo, manutencéo, substituicdo e suporte a clientes, bem como o
fornecimento de linhas de comunicacéo;

1) Desenvolver, instalar e operar o sistema de transferéncia de fundos pelo valor
bruto em tempo real, observada a concepcéo desse sistema no ambito do Sistema
de Pagamentos de Angola.

A sociedade pode praticar todos os actos permitidos por lei, directa ou
indirectamente necessarios, Uteis ou convenientes a prossecucdo do seu objecto e de
interesse comum dos accionistas, podendo, nomeadamente, funcionar como camara
de compensacao, regulada e supervisionada pelo Banco Nacional de Angola, para
liquidag&o pelo valor liquido de transferéncias unilaterais de fundos, nomeadamente
0s movimentos electronicos, 0s movimentos em papel recebidos de forma
electronica e as transferéncias interbancarias a credito.

A sociedade pode ser proprietaria ou locatéria de todo o equipamento e demais bens
necessarios ao funcionamento dos seus servicos.

A sociedade pode ser sdcia de outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, de
responsabilidade limitada, de objecto igual ou diferente do seu e pode adquirir as
suas proprias accOes e obrigacdes, bem como realizar sobre elas todas as operacoes
que a lei ndo proiba.

CAPITULO Il
Capital Social, Accdes e Obrigacdes

ARTIGO 4.°
(Capital social e sua representacao)

O capital social da sociedade é de Kz. 123.510.000,00, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, correspondente a 123.510 acc¢des, no valor nominal de Kz
1.000,00 cada.

As accdes serdo sempre nominativas e representadas por titulos de 1, 5, 10, 50, 100,
1000 ou mais accdes, podendo os accionistas exigir, a expensas suas, a sua divisao
Ou concentracao.

ARTIGO 5.°
(Direitos Especiais)

A Assembleia-geral pode deliberar sobre a criagdo ou extin¢do de acgles a que
correspondam direitos especiais.

As accBes referidas no nimero anterior caberdo os seguintes direitos especiais:



a) — O poder de indicar o Presidente do Conselho de Administragao;

b) - O poder de veto relativamente as alteracbes do presente estatuto, aos
aumentos de capital e a emissdo de obrigagBes e outras formas de
financiamento;

c) - O poder de veto em relacdo a aprovacdo do plano de negocios, nos
casos em que considere que a orientacdo estratégica subjacente é
incompativel com o interesse publico.

ARTIGO 6.°
(Aumento do capital social)

Por proposta fundamentada do Conselho de Administracdo e mediante parecer favoravel
do Conselho Fiscal, a Assembleia-geral, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
nimero 2 do artigo anterior, deliberara quanto a futuros aumentos de capital da
sociedade que se tornarem necessarios para assegurar uma equilibrada expansédo da sua
actividade.

ARTIGO 7.°
(Prestacdes acessorias)

Mediante deliberacdo da Assembleia-geral de 2/3 do capital social, poderdo ser exigidas
a todos ou a alguns accionistas, na proporcdo das suas participacOes, prestacoes
acessorias em dinheiro e a titulo oneroso ou gratuito, em montante global maximo a ser
aprovado.

ARTIGO 8.°
(Dos accionistas e da sua preferéncia nos aumentos de capital)

1. SO podem ser accionistas da sociedade instituicdes financeiras bancérias ou
instituicdes financeiras ndo bancarias que estejam sujeitas a supervisdo do Banco
Nacional de Angola, nos termos da Lei das Instituicdes Financeiras.

2. Exceptua-se do numero anterior a possibilidade de a sociedade vir a ter como
accionista um parceiro de reconhecida competéncia técnica, cuja actividade esteja
ligada a actividade da sociedade, nos limites e condi¢cbes que venham a ser
aprovados pela Assembleia-geral

3. Quando houver aumentos de capital, os accionistas terdo preferéncia na sua
subscrigdo, na proporc¢do das acgdes que possuirem, salvo deliberagdo em contrério
tomada pela Assembleia-geral em reunido expressamente convocada para esse
efeito.

ARTIGO 9.°
(Da transmissdo de acgoes)

1. As accOes s6 podem ser transmitidas a pessoas juridicas que possam, nos termos do
artigo 8.°, n° 1 do presente estatuto, ser sécios da sociedade.



2. A transmissdo de accOes estd sujeita ao consentimento da Assembleia-geral, a
conceder em deliberacdo tomada por maioria de 2/3 dos votos correspondentes a
totalidade do capital social.

3. Quando um accionista quiser vender, no todo ou em parte, as acgdes que possui,
deve solicitar o consentimento a sociedade, em carta devidamente recepcionada,
indicando todos o0s elementos caracterizadores do neg6cio pretendido,
nomeadamente, preco, condicfes de pagamento e a identificacdo do pretendido
adquirente.

4. No prazo de 60 dias, a Assembleia-geral deliberara sobre o pedido de consentimento
e, ndo o fazendo, seré livre a transmissdo de ac¢bes desde que em favor de pessoa
juridica que possa ser socia da sociedade.

5. No caso de ser recusado 0 consentimento e nenhum accionista exercer o direito de
preferéncia, a sociedade obriga-se a adquirir as ac¢des nas condi¢bes previstas no
presente estatuto e na legislagéo aplicavel.

ARTIGO 10.°
(Da emisséo de obrigacdes)

Por proposta fundamentada do Conselho de Administracdo e mediante parecer favoravel
do Conselho Fiscal, a Assembleia-geral, sem prejuizo do disposto na alinea b) do
nimero 2 do artigo 5.°, pode deliberar emitir obrigacGes fixando as condicGes da
emisséo.

CAPITULO llI
Orgaos Sociais

ARTIGO 11.°
(Composicao dos 6rgaos sociais)

1. Sdo o6rgdos sociais da sociedade:

a) A Assembleia-geral;
b) O Conselho de Administracéo;
¢) O Conselho Fiscal

2. O mandato dos membros dos Orgdos sociais durara até a data da tomada de posse
dos novos membros que os substituam.

SECCAO |
Assembleia-geral

ARTIGO 12.°
(Natureza)

A Assembleia-geral, quando regularmente constituida, representa a universalidade dos
accionistas e as suas deliberacdes, desde que tomadas nos termos da lei e do presente
estatuto, sdo vinculativas para todos eles.



ARTIGO 13.°
(Periodicidade das reunides)

A Assembleia-geral retine anualmente até 31 de Marco e, extraordinariamente, a pedido
de qualquer um dos 6rgaos sociais ou de accionistas que representem pelo menos, 1/3
do capital social.

ARTIGO 14.°
(Convocacéao)

1. A Assembleia-geral é convocada por carta devidamente recepcionada, por telecopia
com confirmacéo pelo correio ou por E-mail, enviado a todos os sdcios, devendo
entre a data de expedicdo e a data da Assembleia-geral, mediar, pelo menos, 30 dias.

2. A Assembleia-geral pode funcionar validamente, em primeira convocacdo, quando
estiverem presentes ou representados accionistas titulares de 2/3 do capital social.

3. Caso a Assembleia-geral, regularmente convocada nos termos da lei e do presente
estatuto, ndo possa funcionar por falta de quérum, proceder-se-a, de imediato, a
convocacdo de nova reunido, salvo se a convocatoria dispuser diferentemente, para
se efectuar nos 30 dias posteriores, mas ndo antes de 15 dias, qualquer que seja 0
namero de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO 15°
(Representacdo dos accionistas)

A representacdo dos accionistas, para efeitos de participacdo na Assembleia-geral e de
exercicio de fungdes nos drgaos sociais, salvo disposicao especial em contrario, podera
ser feita por qualquer pessoa e serd comunicada ao Presidente da Mesa da Assembleia-
geral por simples carta emanada do respectivo érgdo competente.

ARTIGO 16°
(Mesa da Assembleia-geral)

A Mesa da Assembleia-geral serd constituida por um presidente e dois secretarios, que
deverdo ser representantes de accionistas, todos eleitos por um periodo de trés anos,
sendo sempre permitida a sua reeleicao.

ARTIGO 17°
(Deliberagdes)

1. As deliberagdes da Assembleia-geral sdo tomadas por maioria de 2/3 dos votos
presentes.

2. A Assembleia-geral fixara o processo de realizacdo das votagdes e do respectivo
apuramento.



3. E necessaria uma maioria de 2/3 do capital social para que sejam validas as
deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Aumento do capital social, de acordo com o disposto no artigo 6.° do presente
estatuto;

b) Alteracdo do objecto social;

¢) Fuséo, cisdo ou dissolugéo;

d) Aplicacdo de resultados;

e) Alteracdo do estatuto;

f) Admissdo de novos accionistas;

g) Aprovacdo do plano e orcamento anual de exploragéo;

h) Emissdo de obrigagdes.

4. A cada ac¢do corresponde um voto.

ARTIGO 18°
(Local das reunides)

As reunides da Assembleia-geral devem ser efectuadas na sede da sociedade; o
Presidente da Mesa da Assembleia-geral pode escolher outro local, na mesma
circunscricado territorial onde se encontra a sede, caso as instalagdes desta ndo permitam
a reunido em condicdes satisfatorias.

SECCAO Il
Administragdo

ARTIGO 19°
(Composicao da Administracao)

1. A administracdo sera exercida por um Conselho de Administracdo composto por um
ndmero impar de membros, num minimo de sete.

2. Os membros do Conselho de Administracdo sao eleitos pela Assembleia-geral, que
designara o seu Presidente, por mandatos de trés anos, podendo ser reeleitos.

3. Considera-se termo do periodo referido no nimero anterior a data de aprovacao das
contas do ultimo exercicio iniciado durante esse periodo.

4. Na falta de designacdo pela Assembleia-geral, o Conselho de Administracdo
escolheré o seu presidente, podendo substitui-lo a qualquer tempo.

ARTIGO 20°
(Competéncia especifica)

Ao Conselho de Administragdo compete especialmente, para além do que por lei ou
disposicgdo estatuaria Ihe esteja consignado:

a) Dirigir a sociedade, praticando todos 0s actos e operagdes que caibam nos
limites do exercicio da sua actividade econdmica e financeira e que a lei ou 0
presente estatuto nao reservem a competéncia da Assembleia-geral;



b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
contrair obrigacgdes, propor e seguir pleitos, podendo desistir, transigir e
confessar em processo, comprometer-se em arbitros, assinar termos de
responsabilidade e, em geral, praticar todos os actos de representagéo da
sociedade;

Elaborar relatorios anuais de actividade, o balanco e as contas, um plano de
negdcios bianual e um orcamento anual e submeté-los a apreciacdo da
Assembleia-geral;

Adquirir, alienar ou onerar, em nome e por conta da sociedade, quaisquer
bens, moéveis ou imdveis, ou direitos, tendo sempre em vista a realizacdo dos
interesses da sociedade;

Propor a Assembleia-geral a participacdo no capital social de outras
sociedades;

Propor a emissdo de obrigacGes e outras operacGes de crédito que ndo sejam
vedadas pela lei ou pelo presente estatuto;

Fixar as competéncias individuais de cada um dos seus membros, as quais
deverdo constar de norma regulamentar adequada;

Definir a organizacao interna dos servicos da sociedade, de forma a garantir
a progressiva melhoria dos métodos de trabalho, elaborando e fazendo
cumprir os correspondentes regulamentos e instrucgoes;

Contratar, nomear, exonerar e transferir quaisquer empregados da sociedade,
atribuir-lhes procuracfes para o exercicio de determinados actos, exercer o
poder disciplinar e fixar as carreiras profissionais, 0os niveis e areas de
competéncia funcional,

Constituir mandatarios para o exercicio de actos determinados;

Resolver todos os demais assuntos que ndo caibam na esfera de competéncia
dos outros 6rgéos sociais.

ARTIGO 21.°
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

a)
b)

Representar o Conselho de Administracéo;

Coordenar a actividade do Conselho, convocar e presidir as respectivas
reunides;

Exercer o voto de qualidade, quando exista empate em votaces do Conselho
de Administrag&o;



d) Vetar quaisquer deliberacdes que entenda serem estruturalmente relevantes
para a Sociedade, submetendo-as a deliberacdo da Assembleia-geral;

e) Zelar pela correcta execugéo das deliberagfes do Conselho.

ARTIGO 22°
(Comissao Executiva)

1. O Conselho de Administracdo pode delegar a gestdo corrente da sociedade numa
Comisséo Executiva, formada por um nimero impar de membros, num minimo de
trés.

2. O funcionamento da Comissdo Executiva, que se regera por um regulamento
interno, bem como os limites dos poderes delegados serdo aprovados por
deliberacdo do Conselho de Administracao.

ARTIGO 23°
(Vinculacéo da Sociedade)

1. A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois administradores;

b) Pela assinatura de um administrador e de um procurador nos limites dos
poderes deste;

c) Pelas assinaturas de um ou mais procuradores, nos termos e dentro dos
respectivos poderes;

2. Em assuntos de mero expediente, que, por forma directa ou indirecta, ndo envolvam
responsabilidade para a sociedade, basta a assinatura de um administrador.

3. O Conselho de Administracdo pode deliberar, nos termos legais, que certos
documentos da sociedade sejam assinados por processos mecanicos ou chancela.

4. Para efeitos do disposto no artigo anterior, apenas 0s membros da Comisséo
Executiva ou procuradores por ela mandatados poderdo vincular a sociedade dentro
dos limites atribuidos.

ARTIGO 24°
(Reunides)

1. O Conselho de Administracdo reline sempre que convocado, por escrito, pelo
presidente ou por dois administradores.

2. O Conselho de Administracao deve reunir, pelo menos, uma vez em cada més, salvo
se delegar numa comissdo executiva a gestdo corrente da sociedade, caso em que
reunira, pelo menos, uma vez em cada trés meses.



3. O Conselho de Administracdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

4. As deliberagcbes serdo tomadas por maioria dos votos dos administradores presentes,
tendo o presidente ou quem legalmente o substitua, voto de qualidade, em caso de
empate.

5. Os membros do Conselho de Administracdo podem ditar para a acta a simula das
suas intervengdes, sendo-lhes ainda facultado votar vencido, com a respectiva
declaracéo de voto vencido.

ARTIGO 25°
(Prestacéo de caugdo pelos membros do Conselho de Administragéo)

Os administradores estdo isentos de prestar caucdo, excepto se tal for exigido em
Assembleia-geral.

SECCAO Il
Fiscalizacédo da sociedade

ARTIGO 26°
(Conselho Fiscal)

1. A fiscalizacdo dos actos de administracdo da sociedade, sem prejuizo da
competéncia de supervisao que, por lei, é atribuida ao Banco Nacional de Angola e
de outras normas legais aplicaveis, serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros efectivos e dois suplentes, sendo um dos membros efectivos e um
dos suplentes, obrigatoriamente, contabilistas ou peritos-contabilistas, todos eleitos
por um periodo de trés anos, podendo ser reeleitos.

2. A Assembleia-geral pode confiar, sempre que a lei o permitir a uma sociedade de
peritos contabilistas o exercicio das funcdes do Conselho Fiscal.

ARTIGO 27°
(Auditoria Externa)

1. As contas da sociedade serdo anualmente submetidas a uma auditoria externa.

2. O Conselho Fiscal tomara, sempre, conhecimento do conteudo dos relatorios da
auditoria externa, devendo emitir o seu parecer sobre 0s mesmos.

ARTIGO 28°
(Reunides)

O Conselho Fiscal retne, pelo menos, uma vez por trimestre e as suas deliberacdes

serdo tomadas por maioria de votos dos membros, sendo obrigatoria a declaracdo de
voto dos membros vencidos.

CAPITULO IV



Disposicdes Finais

ARTIGO 29°
(Actas)

1. Das reunides do Conselho de Administracdo, da Comissdo Executiva e do Conselho
Fiscal serdo sempre lavradas actas, assinadas por todos os presentes, onde constaréo
as deliberacdes tomadas e as declaracdes de voto, se as houver.

2. Das reunides da Assembleia-geral serdo sempre lavradas actas, apenas assinadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia-geral e pelo Secretario, onde constardo as
deliberacdes tomadas e as declaragdes de voto, se as houver.

ARTIGO 30°
(Ano Social)

O ano social é o ano civil, devendo ser elaborado, pelo menos, o balango anual, com
referéncia a 31 de Dezembro.

ARTIGO 31°
(Aplicacéo dos Resultados)

Os resultados liquidos de cada exercicio, devidamente aprovados, terdo a aplicacdo que
a Assembleia-geral determinar, apds prévia afectacdo das verbas que a lei e o estatuto
imponham.

ARTIGO 32°
(Remunerac¢ao dos membros dos 6rgaos sociais)

1. As remuneracGes dos membros da Mesa da Assembleia-geral, do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal sdo fixadas pela comissdo de remuneragdes e
beneficios, eleita pela Assembleia-geral, composta por trés membros que ndo tém de
ser accionistas.

2. A comissdo de remuneraces e beneficios podera deliberar que algum ou alguns dos
membros referidos no numero anterior ndo sejam remunerados ou 0 sejam por meio
de senhas de presenca.

ARTIGO 33°
(Direito aplicavel, Litigios e foro competente)

1. A sociedade rege-se pelo presente contrato, pela legislacdo geral das sociedades e
pelas normas especiais aplicaveis em fungéo do seu objecto.

2. Para todos os litigios que oponham a sociedade aos accionistas ou ao Conselho de
Administracdo, emergentes ou ndo deste estatuto, as partes concordam em iniciar
prontamente as consultas com vista a chegarem a um acordo.



Se 0 assunto ndo puder ser resolvido amigavelmente num prazo de 30 dias, ap0ds a
recepcdo de uma das partes do pedido escrito da outra parte para o inicio de tais
consultas para resolucdo do mesmo, sera submetido & arbitragem de acordo com a
legislacdo em vigor, que devera resolver o litigio no prazo maximo de 3 meses.

O Tribunal Arbitral sera constituido por trés arbitros, cada uma das partes nomeando
um, e o terceiro, que o presidira, sera nomeado por comum acordo entre as partes ou
por intermédio dos respectivos arbitros. Na falta de acordo, o presidente do Tribunal
Arbitral serd designado pelo Presidente do Tribunal Provincial de Luanda, a
requerimento de qualquer das partes.

O Tribunal Arbitral funcionara em Luanda, julgara segundo o direito constituido e
da sua decisdo ndo cabera recurso.

ARTIGO 34°
(Dissolucao e liquidacdo da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais ou mediante deliberacdo tomada
em Assembleia-geral, pela maioria de 2/3 do capital social.

Dissolvendo-se a sociedade, a liquidacdo e partilha do patrimoénio social serdo
efectuadas por uma comissao liquidataria a designar pela Assembleia-geral.



